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ESCP
Amphithéâtre Gélis

79 avenue de la République
75 011 Paris 

(Métro Rue Saint Maur, Ligne 3)

A l’occasion de la parution de son n°34,
La Nouvelle Revue de Psychosociologie vous invite à une table ronde sur le thème : 

« Le coaching : symptôme ou remède ? »

Ce numéro de la NRP s’intéresse à ce que recouvre le coaching aujourd’hui. Qui en est demandeur ?
Qu’attend-on de cette pratique ? Mais aussi qui sont ces coachs qui conçoivent et offrent des débouchés
aux multiples demandes qui émergent non seulement au travail, mais également dans le champ éducatif,
du bien-être, du sport et de la santé, de la spiritualité, de la conjugalité comme dans d'autres aspects de
la vie personnelle ou des loisirs ?

Face à l’extension « tous azimuts » du domaine du coaching, les auteurs interrogent ses développements
ou mutations, par exemple depuis la pandémie de Covid-19.

Fait-il symptôme (si oui, de quoi) ou constitue-t-il un remède (si oui, à quoi) ?

Peut-on aller jusqu’à le considérer comme un pharmakon, à savoir un mal inclus dans le remède lui-
même ?

Telles sont les grandes questions que ce dossier invite à approfondir



Table Ronde du Jeudi 11 mai 2023 de 18h à 20h30

Accueil à partir de 17h30

18h Présentation de la Nouvelle Revue de Psychosociologie
par Florence Giust-Desprairies et Gilles Arnaud, Rédacteurs en Chef

18h05 Introduction de la table ronde
par les coordinateurs du n°34 de la NRP : Gilles Arnaud, Professeur de psychosociologie et 
psychologie des organisation à l’ESCP, Maryse Dubouloy, Professeure émérite à l’ESSEC, coach 
et psychanalyste, et Annick Ohayon, Historienne de la psychologie, Centre A. Koyré

18h15 Lancement et animation de la table ronde par Maryse Dubouloy

18h20 Les coachs, une nouvelle figure du travail?
par Scarlett Salman, MCF en sociologie à l’université Gustave Eiffel et chercheure au Lisis

18h40 Le coaching préventif : un périple sur les sentiers de la care-version
par Laurent Chaine, Psychiatre-psychanalyste, consultant en prévention des risques
psychosociaux

19h00 Des paradoxes du coaching en outplacement
par Xavier Léon, Chercheur associé au LCSP, Université Paris Cité

19h20 Les limites du coaching face au burn-out du salarié
par Catherine Bouchet, Psychosociologue, médiatrice et coach, membre de l’Agasp

19h40 Le coaching comme externalisation ambiguë de la dimension humaine du management
par Gilles Amado, Professeur émérite de psychosociologie à HEC Paris

20h Débat avec la salle

Fin de la table ronde à 20h30

PROGRAMME

L'accueil de la table ronde sera réalisée par Olivia Michel, doctorante à l'ESCP.
La participation à cette table ronde est gratuite. Néanmoins, les inscriptions à l’avance sont obligatoires en raison
du plan Vigipirate. Il est impe ́ratif de nous contacter par email à : colloque-nrp@cirfip.org afin de nous indiquer
votre souhait de participer et de nous pre ́ciser vos noms et pre ́noms. N’oubliez pas d’apporter une pie ̀ce d’identite ́
le jour du colloque afin de pouvoir y assister.

« Le coaching : symptôme ou remède ? »


